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Паспорт Программы развития 

Наименование  Содержание  

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Алят-

ская средняя общеобразовательная школа 

Документы, послужив-

шие основанием для 

разработки Программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ 

от 31.05.2021 г. № 286) 

- Федеральный государственный образовательный стандарт ос-

новного общего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ от 

31.05.2021 г. № 287) 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 г. 

№ 413, с изменениями от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413») 

- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президи-

умом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации проекта «Школа Минпросвеще-

ния России»; 

- Информационно-методическое письмо о реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Цель Формирование и реализация модели современной школы, объединя-

ющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного 

образования и равные возможности для всех обучающихся, их всесто-

роннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершен-

ствование системы профессиональной ориентации, воспитание патри-

отизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравствен-

ной культуры на основе российских традиционных духовных и куль-

турных ценностей 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе актуа-

лизации содержания образовательных программ внедрения оценки 

качества результатов образования, включающей повышение объек-

тивности оценки. 

2. Сформировать систему профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику профессиональных компетенций, повыше-

ние квалификации, адресную методическую помощь и сопровожде-

ние в рамках наставничества и конкурсного движения. 

3. Сформировать систему выявления, развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, ориентированную 

на включение детей в конкурсное, олимпиадное, детское движение. 

4. Расширить возможности образовательного партнерства для внедре-

ния программ по физическому воспитанию и программ профессио-

нальной подготовки. 

5. Актуализировать систему психолого-педагогического сопровожде-

ния образовательного процесса; 

6. Модернизировать материально-техническую базу образовательного 

процесса, создать современную цифровую инфраструктуру.  

Планируемые резуль-

таты реализации Про-

граммы развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, со-

ответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 
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Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися 

в ходе государственной итоговой аттестации.  

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успеш-

ного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения образо-

вательного процесса. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нрав-

ственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей; 

Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заклю-

чены договора с профессиональными учебными заведениями, пред-

приятиями района. 

Сведения о разработчи-

ках 

Майорова Надежда Владимировна – директор школы 

Зюзькова Татьяна Павловна – заместитель директора по УВР 

Смещикова Мария Борисовна – заместитель директора по ВР 

Период реализации 2024-2027 гг. (3 года) 

Этапы реализации Про-

граммы развития  

Подготовительный, реализации, обобщающий 

1 этап – подготовитель-

ный  

ноябрь-декабрь 2024 

года 

Анализ состояния учебно-воспитательного процесса. 

Информационно-просветительская работа среди педагогической и ро-

дительской общественности с целью подготовки к изменениям в об-

разовательной деятельности школы. 

Подготовка локальных актов. 

Определение стратегии и тактики развития школы 

 

2 этап – реализация  

2025-2026 годы 

Модернизация образовательной среды МБОУ Алятская СОШ, обес-

печение равного доступа к качественному образованию всех обучаю-

щихся школы, повышение качества образования.  

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов Про-

екта: реализация мероприятий, направленных на достижение резуль-

татов программы, промежуточный мониторинг реализации меропри-

ятий программы, коррекция программы. 

3 этап – обобщающий 

2027 год 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, опре-

деление перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач разви-

тия. 

Порядок финансирова-

ния Программы разви-

тия 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации  Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, до-

полнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные: управленческая команда. Исполнители: сотрудники 

ОО. 

1. Информационная справка 

Наименование  Содержание  

Основные сведения 

об ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Алятская 

средняя общеобразовательная школа (МБОУ Алятская СОШ) Аларского 

района Иркутской области 
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Дата основания: 1925 год 

ИНН 8501003857 

Учредитель: администрация МО «Аларский район» 

Сведения о лицензии: 38Л01 №0000091 

Юридический адрес: 669473 Иркутская область, Аларский район, 

с.Аляты, ул.Ж.Зимина , 1А 

Фактический адрес: 669473 Иркутская область, Аларский район, с.Аляты, 

ул.Ж.Зимина , 1А 

Контакты: 89526161261, E-mail: alyatskaya@mail.ru 

сайт: https://sh-alyatskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru  

Сведения об обуча-

ющихся 

Общее количество обучающихся – 95 

Начальное основное образование – 33 

Основное общее образование – 57 

Среднее общее образование – 5  

Детей с ОВЗ – 12  

Детей-инвалидов - 0 

Краткая характери-

стика организаци-

онно-педагогиче-

ских условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об обра-

зовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ Алятская СОШ. 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправле-

ния.  

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы сло-

жилась структура, в которой выделяется 5 уровней управления: 

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это 

уровень стратегического   управления).   Директор   школы определяет 

совместно с советом школы стратегию развития школы, представляет ее 

интересы в государственных и общественных инстанциях. Директор 

школы несет персональную юридическую ответственность за организа-

цию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для раз-

вития школы. Общее собрание трудового коллектива утверждает план 

развития школы. 

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень 

стратегического управления) функционируют традиционные субъекты 

управления: совет школы, педагогический совет родительский  ко-

митет, Совет трудового коллектива. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень так-

тического управления) — уровень заместителей директора. Этот уровень 

представлен также методическим советом.  

Четвертый уровень организационной структуры управления - уровень 

учителей, функциональных служб (по содержанию - это уровень опера-

тивного управления), структурных подразделений школы. Школьные ме-

тодические объединения – структурные подразделения методической 

службы школы, объединяют учителей одной образовательной области. 

Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По со-

держанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой 

специфичности субъектов. Иерархические связи по отношению к субъек-

там пятого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое 

руководство.  

В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические ор-

ганизации. 

Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, 

ученического и родительского коллективов. 

Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа 

школы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным учрежде-

нием с целью эффективного и результативного выполнения государствен-

ного и социального заказа. 

mailto:alyatskaya@mail.ru
https://sh-alyatskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сложившаяся модель соответствует функциональным   задачам общеоб-

разовательной школы, с системой дополнительного образования. Основ-

ным видом деятельности школы  является реализация общеобразователь-

ных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. Также школа реализует образовательные программы допол-

нительного образования детей. 

 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

Реализуемые уровни: начальное общее образование, основное общее об-

разование, среднее общее образование. 

 

Образовательные программы: 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Форма   обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабо-

чие программы по внеурочной деятельности. 

АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРО-

ГРАММА НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ С УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТЬЮ  

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения – 4-5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, коррек-

ционной работы. 

АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРО-

ГРАММА НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ С ЗАДЕРЖКОЙ ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ  

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения – 4 года 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ 

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабо-

чие программы по внеурочной деятельности. 

АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРО-

ГРАММА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ С ЗАДЕРЖКОЙ ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ  

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРО-

ГРАММА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ С УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТЬЮ  

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения – 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, коррек-

ционной работы. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ 

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие индивидуальные учебные планы, план 

внеурочной деятельности, рабочие программы внеурочной деятельности. 
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     В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: информационно-

коммуникационная технология, технология развития критического мыш-

ления, проектная технология, технология развивающего обучения, здоро-

вьесберегающие технологии, технология проблемного обучения, игровые 

технологии, квест-технология, модульная технология, технология мастер-

ских, кейс-технология, технология интегрированного обучения, педаго-

гика сотрудничества, технологии уровневой дифференциации. 

     В материально-техническом плане школа развивается как комфортное 

и уютное образовательное учреждение, что очень важно для работы с обу-

чающимися. Школа обладает достаточными информационными ресур-

сами, в том числе поддерживаемыми технически и организационно. 

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации основной об-

разовательной программы составляют: 

• учебное оборудование (учебное оборудование для проведения уро-

ков и занятий внеурочной деятельностью); 

• учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

• технические средства обучения; 

• демонстрационные пособия; 

• оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 

настенные доски для объявлений и т.д.); 

• оснащение административных помещений. 

     Развитие материально-технической базы направлено на создание усло-

вий для качественной организации образовательного процесса. В соответ-

ствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в условиях реали-

зации федеральных государственных образовательных стандартов в 

школе обновляется компьютерное и учебное оборудование, пополняются 

комплекты цифровых лабораторий и робототехники. 

     Школа оснащена необходимым количеством технических средств обу-

чения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, админи-

страции и учебно-вспомогательного персонала; персональные компью-

теры, мультимедийные проекторы и др. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт школы 

- Электронный журнал «Дневник.ru» 

- ФГИС «Моя школа» 

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессендже-

ров ВК, ОК и др. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. Обу-

чение осуществляется на государственном языке (русском языке). Школа 

работает в режиме 5-дневной учебной недели (1-11 классы) в одну смену. 

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 учебные 

недели; для 2-11 классов - 34 учебных недели. 

Начало уроков: 08.30 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 

30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 

В 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, сентябрь-октябрь 3 

урока, 2 четверть: 4 урока по 35 минут, 3-4 четверти: 4 урока по 40 минут 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в не-

делю. 
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Сведения о работ-

никах ОО 

Общее количество работников – 34  

количество педагогических работников – 18  

количество учителей - 17 

количество педагогов-психологов – 1  

учителя-логопеды – 1 

социальные педагоги – 1 

библиотекари – 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), ко-

личество работников, имеющих государственные награды:  

Почётный работник общего образования -1 

Почетный работник воспитания и просвещения -2 

Отличник просвещения – 1 

Знак «За верность профессии» - 1 

Доля педагогических работников с высшим образованием – 94,4 % 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию –70,6% 

Количество выпускников школы – работников школы – 28 чел 

Молодые специалисты – 3 педагога 

Краткая характери-

стика окружаю-

щего социума, 

наличие социаль-

ных партнеров 

МБУК «Информационно-культурный центр» МО «Аляты» 

 МБОУ ДО РДДТ МО «Аларский район» 

МБОУ ДО СШ «Олимп» п. Кутулик 

МБУК «МКЦД» п. Кутулик 

ФГБОУ ВО Иркутский ГАУ 

ГАПОУ ИО ЗАПТ п. Кутулик 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года  

2022 год – «Лучшая организация работы по охране труда по итогам 2021 

года» (муниципальный конкурс) 

2022 – победитель в номинации «За эффективную профессиональную 

ориентацию обучающихся» 

2022- 3 место в областном смотре-конкурсе учебно-опытных участков ОО 

2023 год – 3 место  в муниципальном конкурсе «Лучшая образовательная 

организация по итогам 2022-23 учебного года» 

2023 – 2 место в муниципальном конкурсе «На лучшую организацию ра-

боты по охране труда в МО «Аларский район». 

2023- участник регионального конкурса на лучшую организацию работы 

по охране труда в Иркутской области по итогам 2022 года в номинации 

«Лучшая организация, индивидуальный предприниматель в Иркутской 

области по проведению работы в сфере охраны труда»  

2024 год – 1 место в конкурсе «Лучший летний участок в рамках летней 

оздоровительной кампании с учётом агробизнес-образования». 

2024 – 1 место в конкурсе «Лучшая школа» в номинации «Лучшая инно-

вационная образовательная организация» 

2024 – 3 место в конкурсе «Лучшая школа» в номинации «Лучшая инклю-

зивная образовательная организация» 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

2.1.Результаты самодиагностики, установления уровня достижения результатов 

 

Магистральное направление «Знание» 

(40 баллов из 53, разрыв в 13 баллов) 

Дефициты  Управленческие действия/решения 

Недостаточная работа по подготовке обучаю-

щихся к выбору профиля обучения  

Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: консульти-

рование по выбору предметов ГИА, по определению профиля, личного образовательного марш-

рута. 

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных особенно-

стей. 

Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей персонализации образова-

тельной деятельности. 

Недостаточная работа по формированию интереса 

и мотивации обучающихся к профильному обуче-

нию 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями о важности профильного 

обучения в профессиональном самоопределении.  

Не актуализирован перечень учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП. 

Применение электронного учета библиотечного фонда. 

Организация поиска и обмена учебниками с другими общеобразовательными организациями. 

Недостаточный уровень профессиональной пред-

метно-методической компетентности педагогиче-

ских работников в осуществлении углубленного 

изучения отдельных предметов 

Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации и переподготовки по вопросам ме-

тодики преподавания предмета на углубленном уровне. 

Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального стимулирования. 

Не обеспечивается сетевая форма реализации об-

разовательных программ 

Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых результатов взаимодействия 

с социальными партнерами образовательной организации. 

Организация взаимодействия общеобразовательной организации с участниками образовательных 

отношений, органами государственной власти, местного самоуправления и другими организаци-

ями. 

Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов профессионально-

производственной среды с целью профессионального самоопределения обучающихся. 

Недостаточная компетентность педагогических 

работников в выполнении трудовой функции по 

разработке адаптированных дополнительных об-

щеобразовательных программ 

Организация адресной организационно-методической помощи, внедрения методологий тьютор-

ства, наставничества для помощи педагогическим работникам в вопросах программно-методиче-

ского обеспечения обучения и воспитания по адаптированным дополнительным общеобразова-

тельным программа. 
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Организация обучения на курсах повышения квалификации по разработке и реализации адапти-

рованных дополнительных общеобразовательных программ.  

Недостаточный уровень профессиональных ком-

петенций команды руководителей в выполнении 

функции по администрированию деятельности об-

щеобразовательной организации в части обеспече-

ния информационной открытости  

Назначение/замена ответственных за доступность информации об организации образования обу-

чающихся с ОВЗ и инвалидностью (за исключением персональной информации). 

Размещение на официальном сайте школы информации о просветительской и консультативной 

деятельности с родителями и педагогическими работниками общеобразовательной организации, 

публикаций специалистов психолого-педагогической службы.  

Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

(20 баллов из 24, разрыв в 4 балла) 

Дефициты  Управленческие действия/решения 

Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной дея-

тельности в образовательную программу 

Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план воспи-

тательной работы. 

Организация детской-взрослой событийной общности. 

 

Недостаточная работа по привлечению обучаю-

щихся к участию в массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях 

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных меропри-

ятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях. 

 

Магистральное направление «Творчество» 

(26 баллов из 29, разрыв в 3 балла) 

Дефициты  Управленческие действия/решения 

Недостаточная работа по формированию интереса 

и мотивации обучающихся и их родителей в обу-

чении детей по программам технологической 

направленности 

Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по дополни-

тельным программам технической направленности. 

Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству.  

Наличие предметных дефицитов педагогов, недо-

статочный уровень для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных дефицитов, повышение 

профессионального уровня для подготовки к олимпиадам (кроме ВСОШ), смотрам, конкурсам, 

конференциям; разработка ИОМ педагога. 
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Недостаточность условий для функционирования 

некоторых школьных творческих объединений 

Проведение мониторинга ресурсных условий и материально-технических условий для организа-

ции школьных творческих объединений; интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных творческих объединений. 

Материально-техническое обновление образовательной среды посредством рационального ис-

пользования школьных пространств, помещений, территорий; использование возможности транс-

формирования, зонирования школьного пространства. 

Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме. 

Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию школьных 

творческих объединений. 

Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях. 

Информирование, привлечение родителей к созданию творческих объединений. 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

(19 баллов из 22, разрыв в 3 балла) 

Дефициты  Управленческие действия/решения 

Отсутствие специалиста, занимающегося вопро-

сами организации программ по туристско-крае-

ведческой деятельности обучающихся 

Организация работы по привлечению специалистов других организаций. 

Использование туристско-экскурсионных и других организаций на основе заключенного дого-

вора об оказании туристических услуг. 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Отсутствие материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения 

Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 

Оптимизация расходов, планирование материально-технического оснащения, необходимого для 

реализации программ краеведения и школьного туризма. 

Не разработаны программы краеведения и школь-

ного туризма в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования 

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания общеобразователь-

ной организации. 

Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: 

- разработка и реализация программ урочной и внеурочной деятельности, дополнительного обра-

зования по краеведению и школьному туризму; 

- организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий; 

- организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе. 

Организация систематического административного контроля реализации программ краеведения 

и школьного туризма в общеобразовательной организации. 
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Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба 

Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотического клуба 

(Устав, Положение и др.). 

Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 

Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

Назначение руководителя и Совета школьного военно-патриотического клуба. 

Отсутствие помещения, необходимого для работы 

школьного военно-патриотического клуба 

Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможности трансформирования, зонирования школьного пространства для орга-

низации работы школьного военно-патриотического клуба. 

Заключение договора о сотрудничестве с организациями (на базе которой будет работать клуб, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу). 

Недостаток профессиональных компетенций заме-

стителя директора по воспитательной работе, 

классных руководителей в организации деятель-

ности школьного военно-патриотического клуба 

Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по ВР и классных руководителей 

в части деятельности школьных военно-патриотических клубов. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

(12 баллов из 14, разрыв в 2 балла) 

Дефициты  Управленческие действия/решения 

Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и потребно-

сти обучающихся 

Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов в полной мере удовле-

творяющих предпочтение и запросы обучающихся; рынка труда. 

Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержке предприятий 

и организаций муниципалитета/района их непосредственное участие в образовательной деятель-

ности. 

Определение сетевых партнеров (предприятий, организаций) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие сетевой формы реализации образова-

тельной программы 

Проведение мониторинга среди обучающихся с целью выявления потребности в профессиональ-

ном обучении  по программам  профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должно-

стям служащих. 

Организация профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служа-

щих (ЗАПТ и т.д.). 

Определение сетевого партнерства с ЗАПТ, который предоставит школе профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 
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Организация встреч обучающихся с представителями рабочих профессий; посещение обучающи-

мися и родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего про-

фессионального образования. 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

(25 баллов из 31, разрыв в 6 баллов) 

Дефициты  Управленческие действия/решения 

Недостаточный охват учителей диагностикой про-

фессиональных компетенций  

Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку, формам диагно-

стики профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана. 

Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических проце-

дур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и по-

следующие действия по их ликвидации, предупреждению. 

Повышение мотивации и разработка способов стимулирования педагогических работников к про-

хождению диагностики профессиональных компетенций. 

Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов, разработка программы наставничества. 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий по популя-

ризации диагностики, разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных дефицитов. 

Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности, экспертной оценки практической деятельности.  

Низкая доля учителей, для которых по результа-

там диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефици-

тов.  

Выстраивание взаимодействия с различными структурами, методистами на региональном и/или 

федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение педагогических работни-

ков. 

Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессио-

нальные дефициты. 

Обеспечение анализа/самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников. 

Обеспечение участия, контроля представителей управленческой команды в формировании ИОМ 

педагогов. 

Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагогов понимания своих  об-

разовательно-профессиональных дефицитов и потребностей. 
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Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагогов при разработке и реа-

лизации ИОМ. 

Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работ-

ников для повышения эффективности их профессиональной деятельности. 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессио-

нальных конкурсах на региональном и всероссий-

ском уровне 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (три последние года). 

Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих ак-

тивную позицию и участвующих в конкурсном движении; разработка локального акта о системе 

стимулирования/мотивирования. 

Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастер-

ства, олимпиады, диктанты и др.). 

Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагоги-

ческих и управленческих кадров до 35 лет в первые 3 года работы; адресная помощь педагогам, 

участвующих в конкурсном движении. 

Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круг-

лых столах, семинарах и др. 

Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагогов в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 

(18 баллов из 19, разрыв в 1 балл) 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

(14 баллов из 21, разрыв в 7 баллов) 

Дефициты  Управленческие действия/решения 

Недостаточный уровень технической подготовки 

ответственного за подключение к ИС 

Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций ФГАНУ, ФИЦТО. 

Неприятие родителями электронного обучения из-

за влияния на здоровье школьника 

Проведение разъяснительной работы с родителями о пользе использования электронного обуче-

ния. 

Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения. 

Не выполняются рекомендации по использованию 

оборудования при организации образовательной 

деятельности по дополнительным образователь-

ным программам 

Изучение Методических рекомендаций по организации использования оборудования в рамках 

внедрения цифровой образовательной среды дополнительного образования и обеспечить выпол-

нение данных рекомендаций. 
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Таким образом, по итогам самодиагностики МБОУ Алятская СОШ продемонстрировала высокий уровень соответствия критериям единого 

образовательного пространства (174 баллов из 213 возможных), заложенным в концепции «Школы Минпросвещения России», при этом опреде-

лились "проблемные зоны" в развитии и функционировании МБОУ Алятская СОШ - это "Знание", "Воспитание", "Профориентация", "Учитель. 

Школьная команда", «Образовательная среда». Данные направления являются приоритетами деятельности всего педагогического коллектива 

учреждения на период реализации Программы развития. 

2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 

По результатам самодиагностики по каждому магистральному направлению и ключевому условию мы выявили своих ресурсы и дефи-

циты. 

Внутренние причины возникновения дефицитов являются: 

- дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного про-

цесса; 

- низкий социальный уровень некоторых семей; низкий уровень образовательных потребностей;  

- отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа обучающихся; 

Внешние причины возникновения дефицитов являются:  

- недостаточная активность родительской общественности; 

- низкий имидж профессии учителя в обществе; 

- активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению малопо-

движного образа жизни; 

- уменьшение количества учащихся, заинтересованных в получении качественного образования. 

2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое усло-

вие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание   

1 Знание 40 баллов из 53 

Значения показателей, не достигших максималь-

ного балла: 

Организация работы по подготовке обучающихся к выбору профиля 

обучения. 

Повышение интереса обучающихся и родителей к профильному обу-

чению и персонализации образовательной деятельности. 
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1. Реализация не менее 2 профилей или несколь-

ких различных индивидуальных учебных пла-

нов. 

2. Обеспечено учебниками в полном объеме. 

3. Не реализуется углубленное изучение отдель-

ных предметов. 

4. Не осуществляется сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

5.  Не разработаны адаптированные дополнитель-

ные общеобразовательные программы. 

6. Отсутствие на официальном сайте ОО инфор-

мационного блока об организации образования 

обучающихся с ОВЗ. 

Повышение квалификации педагогических работников по вопросам 

методики преподавания предмета на углубленном уровне; по разра-

ботке и реализации адаптированных дополнительных общеобразо-

вательных программ. 

Обеспечение школы учебниками и учебными пособиями, в т.ч. для 

обучающихся с ОВЗ в полном объеме . 

Заключение договоров сетевой формы реализации образовательных 

программ с предприятиями для использования ресурсов профессио-

нально-производственной среды. 

Разработка и внедрение адаптированных дополнительных общеоб-

разовательных программ. 

Регулярное размещение на официальном сайте школы информации 

об обучении и воспитании детей с ОВЗ. 

2 Воспитание 19 баллов из 22 

Значения показателей, не достигших максималь-

ного балла: 

1. Реализуется 1 программа краеведения. 

2. Отсутствует школьный военно-патриотиче-

ский клуб. 

Привлечение специалистов или повышение квалификации педаго-

гов школы по вопросам организации туристско-краеведческой дея-

тельности в ОО. 

Поиск спонсоров для закупки оборудования для школьного туризма 

и краеведческой деятельности; материально-технического оснаще-

ния. 

Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных 

программ краеведения и/или школьного туризма. 

Создание военно-патриотического клуба, нормативных ЛА, плана 

работы клуба; трансформирование школьного пространства для ор-

ганизации помещения для работы клуба. 

Повышение квалификации заместителя директора по воспитатель-

ной работе и классных руководителей в части деятельности ШВПК. 

3 Здоровье 20 баллов из 24 

Значения показателей, не достигших максималь-

ного балла: 

1. От 1 до 4 видов спорта в школьном спортив-

ном клубе. 

2.Низкая доля обучающихся, участвующих в 

массово-спортивных мероприятиях. 

Организация системы работы по популяризации спорта, включенно-

сти массовой спортивной деятельности в образовательную про-

грамму. 

Вовлечение большего числа обучающихся в участие в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях школы, района, области. 

4 Творчество 26 баллов из 29 Организация работы по формированию интереса и мотивации обу-
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Значения показателей, не достигших максималь-

ного балла: 

1. 2 технологических кружка. 

2. Наличие победителей и/или призеров конкур-

сов, фестивалей, олимпиад, конференций на ре-

гиональном уровне. 

3. Функционирование 4 школьных творческих 

объединений. 

чающихся в обучении по дополнительным программам технологи-

ческой направленности. 

Устранение предметных дефицитов педагогических работников для 

подготовки обучающихся к различным мероприятиям на разных 

уровнях. 

Организация деятельности школьных творческих объединений; ма-

териально-техническое оснащение деятельности объединений. 

 

5 Профориентация 12 баллов из 14 

Значения показателей, не достигших максималь-

ного балла: 

1. Отсутствуют профильные предрофессиональ-

ные классы. 

2. Обучающие не проходят профессиональное 

обучение по программам профессиональной под-

готовки 

Организация профильных предпрофессиональных классов, удовле-

творяющих интересы и потребности обучающихся на основе мони-

торинга потребностей. 

Организация профессионального обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих; сетевая форма реализации образо-

вательных программ.  

6 Учитель. Школь-

ная команда 

25 баллов из 31 

Значения показателей, не достигших максималь-

ного балла: 

1. Не менее 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций. 

2. От 5 до 9% учителей, для которых разрабо-

таны ИОМ 

3. Участие педагогов в конкурсном движении, 

победители и призеры на муниципальном уровне 

Прохождение всем коллективом педагогических работников диагно-

стики профессиональных компетенций; разработка плана мероприя-

тий по итогам диагностики для устранения профессиональных дефи-

цитов. 

Создание ИОМ для педагогических работников, имеющих профес-

сиональные дефициты; их реализация. 

Повышение числа педагогических работников, участвующих в  кон-

курсном движении, публичных мероприятиях разных уровней. 

7 Школьный климат 18 баллов из 19 

Значения показателей, не достигших максималь-

ного балла: 

1. Отсутствие отдельного кабинета педагога-

психолога с автоматизированным рабочим ме-

стом. 

Кабинет педагога-психолога совмещен с другими специалистами 

(учителем-логопедом, учителем-дефектологом) 

8 Образовательная 

среда 

14 баллов из 21 

Значения показателей, не достигших максималь-

ного балла: 

Повышение уровня технической подготовки ответственного за под-

ключение к информационным системам. 

Повышение родительской грамотности по вопросам электронного 

обучения и его влияния на здоровье учеников.  
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1. Не менее 30% педагогических работников ис-

пользуют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

2. Оснащение образовательной организации IT-

оборудованием соответствует в полной мере. 

3. Управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием информаци-

онной системы. 

4. Отсутствие школьного библиотечного инфор-

мационного центра 

5. Не реализуется модель «Школа полного дня» 

Выполнение рекомендаций по использованию оборудования при ор-

ганизации образовательной деятельности по дополнительным обра-

зовательным программам.  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 1.Творческая команда управленцев. 

Четкое распределение обязанностей 

между членами администрации. 

2.Реализация единых рабочих про-

грамм по учебным предметам, 1-

11классы. 

3.Создание условий для организа-

ции получения образования обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

4.Психолого-педагогическое сопро-

вождение учащихся с ОВЗ, инва-

лидностью всеми специалистами 

коррекционного профиля. 

5.Наличие адаптированных основ-

ных общеобразовательных про-

грамм. 

1.Недостаточная инди-

видуальная работа с 

учащимися 

2.Недостаток организа-

ции вовлечения уча-

щихся в олимпиадное 

движение школьников. 

3.Низкий уровень ак-

тивности педагогиче-

ских работников в 

участии в семинарах, 

тренингах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях по вопросам обу-

чения учащихся с ОВЗ, 

инвалидов. 

1.Заинтересованность родите-

лей (законных представите-

лей), педагогов в   результатах 

образовательной деятельности, 

в получении детьми качествен-

ного образования. 

2.Возможность создания 

системы,способной реагировать 

на индивидуальные образова-

тельные запросы в условиях ре-

альных потребностей современ-

ного рынка труда. 

3.Организация сетевой формы 

реализации общеобразователь-

ных программ с организациями. 

 

1.Необходимость быстрого 

реагирования коллектива 

школы на изменения окружа-

ющей среды. 

2.Повышение требований к 

образовательной деятельно-

сти на нормативном, пра-

вовом, методологическом, со-

держательном и методиче-

ском уровнях. 

3.Повышение активности ро-

дителей к участию в жизни 

школы  при недостаточном 

уровне их педагогической 

компетенции. 

Воспитание 1.Применение в воспитательной де- 1.Недостаточное коли-

чество мероприятий по 

1.Потребность участников обра- 1.Негативное воздействие со-

циума. Негативное влияние 
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ятельности современных образова-

тельных технологий. 

2.Наличие школьных традиций. 

3.Организация сотрудничества с 

учреждениями культуры и спорта.  

4.Развитие ученического самоуправ-

ления 

краеведению и музей-

ной педагогике. 

2.Формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к прове-

дению классных часов. 

3. Недостаточное коли-

чество мероприятий во-

енно-патриотической 

направленности. 

зовательных отношений в созда-

нии системы личностного роста 

учащихся. 

2.Социальное партнерство с ор-

ганизациями дополнительного 

образования в районе. 

3. Наличие   потребности педа-

гогической просвещенности ро-

дителей. 

4. Готовность родителей участ-

вовать в общешкольных меро-

приятиях. 

некоторых сайтов в соцсетях. 

2.Сложность понятий «ду-

ховность», «нравственность в 

рамках материализации при-

виваемых навыков. 

Здоровье 1.Доступность спортивной инфра-

структуры на территории школы.  

2.Организация просветительской де-

ятельности по ЗОЖ, реализация про-

граммы здоровьесбережения. 

3.Участие обучающихся в сдачи 

норм ГТО. 

1.Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом. 

2.Слабое здоровье уча-

щихся. 

1.Вовлечение  в физкультурно-

спортивные мероприятия боль-

шое число участников, включая 

родителей учащихся. 

1.Негативное влияние соци-

ума. 

2.Нездоровый и малоконтро-

лируемый, малоподвижный 

образ жизни семей. 

Творчество 1.Реализация дополнительных об-

щеобразовательных программ. 

2.Участие учащихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 

1.Неравномерное разви-

тие направлений допол-

нительного образова-

ния. 

2.Недостаточная попу-

ляризация участия в

 конкурсах техни-

ческой направленности. 

1.Сетевое взаимодействие с ор-

ганизациями дополнительного 

образования. 

1.Негативное влияние соци-

ума 

2.Отсутствие мотивации уча-

стия в конкурсах технической 

направленности. 

Профориентация 1.Реализация календарного плана 

профориентационной работы 2-11 

классов. 

2.Разработаны и созданы условия 

для выполнения индивидуальных 

учебных планов (ИУП). 

1.Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов. 

2.Не в полной мере реа-

лизуется экскурсионная 

деятельность. 

3.Отсутствие квалифи-

1.Расширение работы с родите-

лями в области их участия в 

профориентации учащихся. 

2.Увеличение профориентаци-

онных блоков, внедренных в 

учебные предметы, расширение 

перечня оборудования темати-

ческих классов  

1.Отсутствие заинтересован-

ности у родителей в участии 

учащихся в профориентаци-

онной смене, в конкурсах 

профессионального мастер-

ства профессионально- прак-

тической направленности. 
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цированных специали-

стов. 

3.Организация сетевой формы 

реализации общеобразователь-

ных программ с организациями. 

5.Организация профессиональ-

ных проб.  

6.Привлечение социальных 

партнеров к решению вопросов 

развития школы 

2.Снижение спроса на образо-

вательные услуги из-за изме-

нения потребностей и вкусов 

потребителей. 

Учитель. Школь-

ная команда 

1.Организация наставничества мо-

лодых специалистов. 2.Наличие

 системы поощрений иннова-

ционной деятельности педагогов. 

3.Внедрение различных  форм 

повышения квалификации. 

 

1.Недостаточный уро-

вень практических 

навыков реализации 

проектных идей работ-

ников. 

2.Недостаточно высо-

кая доля педагогов-

участников методиче-

ских мероприятий раз-

личного уровня. 

1.Потребность руководящих и 

педагогических работников 

школы в новых формах методи-

ческого сопровождения. 

2.Потребность в индивидуаль-

ных образовательных маршру-

тах педагогических работников. 

3. Результативность участия пе-

дагогических работников в про-

фессиональных конкурсах му-

ниципального. 

4.Заинтересованность педагогов 

в тиражировании собственного 

опыта. 

1.Недостаточная эффектив-

ность качества повышения 

квалификации. 

2.Необходимость методиче-

ского сопровождения педаго-

гических работников в кон-

тексте реализации професси-

ональных стандартов. 

3. Необходимость оператив-

ного методического сопро-

вождения педагогических ра-

ботников к реализации обра-

зовательных стандартов. 

Школьный кли-

мат 

1.Наличие локальных норматив-

ных актов по организации психо-

лого- педагогического сопровожде-

ния участников образовательных от-

ношений. 

2.Наличие в школе педагога-психо-

лога, социального педагога, учи-

теля-логопеда, учителя-психолога.  

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-пси-

холога. 

1.Обеспечение  реализа-

ции локальных нормативных ак-

тов по организации психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений 

1.Недостаток квалифициро-

ванных специалистов на 

рынке труда. 

Образовательная 

среда 

1.Оснащение образовательной орга-

низации IT- оборудованием. 

1.Использование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» не в пол-

ной мере в организации 

урочной деятельности. 

Наличие в школе пространства 

для учебных и внеучебных заня-

тий, творческих дел  

1.Низкий уровень компетен-

ций педагогических работни-

ков. 
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3.Основные направления развития организации 

 

3.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

• Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и 

разработать механизмы их улучшения. 

• Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказа-

нием психолого-педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Модернизировать методическую деятельность в образовательной организа-

ции по развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-методи-

ческого обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образова-

тельным программам (при наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

• Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об ор-

ганизации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

• Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ 

в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

• Построить систему персонифицированного профессионального развития пе-

дагогов и руководителей МБОУ Алятская СОШ, обеспечивающую своевременную методи-

ческую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных резуль-

татов. 

• Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повышению их профессионального 

уровня. 

• Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования уча-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприя-

тиях. 

• Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровиза-

ции образования для расширения возможности индивидуализации образовательного про-

цесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества осво-

ения содержания учебных предметов в практическом применении. 

• Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 

3.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов 

 

Магистральное направление «Знание» 

Название подпроекта  «Знание: шаг в будущее» 

Задачи   Повысить качество образования в школе, за счёт выявле-

ния и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а 

также проведения адресной профилактики рисков снижения 

образовательных результатов, выявленных в школе. 

 Формировать интерес и мотивации обучающихся к про-

фильному обучению для профессионального самоопределе-

ния. 

 Предоставить возможность учащимся  обучаться по ин-

дивидуальному учебному плану. 

 Обеспечить образовательный процесс учебниками и 

учебными пособиями согласно ФПУ. 
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 Обеспечить прохождение курсов повышения квалифика-

ции для повышения качества образования. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных 

программ. 

Планируемые резуль-

таты  
 Создание условий для результативной работы в системе 

магистральных направлений единого образовательного про-

странства с целью предоставления равных возможностей для 

получения качественного образования, а также его непрерыв-

ного совершенствования. 

 Назначение наставника для индивидуального сопровож-

дения старшеклассника: консультирование по выбору пред-

метов ГИА, по определению профиля, личного образователь-

ного маршрута. 

 Обучение большего числа обучающихся по индивидуаль-

ному учебному плану 

 Обеспечение образовательного процесса учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме, в т.ч. для детей с ОВЗ. 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост пе-

дагогов, повышение уровня профессионального мастерства, 

результативной работы в инновационном режиме в условиях 

Федеральных образовательных стандартов. 

 Развита сетевая форма реализации образовательных про-

грамм для использования ресурсов профессионально-произ-

водственной среды с целью профессионального самоопреде-

ления обучающихся. 

Сроки реализации  2024-2027 гг. 

Перечень мероприятий  Психолого-педагогическая диагностика индивидуальных осо-

бенностей обучающихся; профориентационная диагностика. 

Консультирование обучающихся и их родителей по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, личного образова-

тельного маршрута. 

Анализ образовательных потребностей в применении сетевой 

формы реализации образовательных программ. 

Реализация программ с углубленным изучением предметов, 

их мониторинг. 

Мониторинг совершенствования материально-технического 

оснащения образовательного процесса с учетом требований 

федеральных государственных стандартов, в том числе учеб-

ников и учебных пособий. 

Ресурсное обеспечение  Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы  

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Удовлетворенность родителей и учеников качеством образо-

вания. 

Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 

Совершенствование системы внутришкольной оценки каче-

ства образования. 

Доля программ с углубленным изучением отдельных предме-

тов. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Административный контроль. 
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Непрерывный контроль выполнения программы осуществ-

ляет Педагогический совет в течение учебного года. Монито-

ринг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уни-

кальных результатов инновационного развития образователь-

ного учреждения. 

 

Магистральное направление «Знание» 

Название подпроекта  «Территория доверия» 

Задачи   Разработать комплекс адаптированных дополнительных об-

щеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психо-

лого-медико-педагогической комиссии. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогиче-

ских работников, готовых к трансляции опыта школы в вопро-

сах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Планируемые резуль-

таты  
 Наличие комплекса адаптированных дополнительных об-

щеобразовательных программ. 

 Регулярное обновление информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

 Наличие специальных дидактических материалов для уча-

щихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого- ме-

дико-педагогической комиссии. 

 Методическое сопровождение педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта в вопросах образования учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 

Сроки реализации  2024-2027 гг. 

Перечень мероприятий  Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактиче-

скими материалами для организации образования учащимися с 

ОВЗ, инвалидностью. 

 Поддержка активности педагогических работников в участии 

в семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

по вопросам инклюзивного обучения. 

 Создание условий для повышения квалификации и переподго-

товки педагогических работников по организации инклюзив-

ного образования. 

Создание на сайте образовательной организации отдельной 

вкладки для обеспечения информационной открытости инклю-

зивного образования. 

Ресурсное обеспечение  Бюджетные средства 

Руководитель проект-

ной группы  

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Расширение спектра реализуемых программ внеурочной дея-

тельности. 

Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой ре-

ализацией образовательных программ. 



24 

Совершенствование условий для развития инклюзивного обра-

зования. 

Совершенствование условий для функционирования мотиви-

рующей образовательной среды. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Административные контроль. 

Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических 

материалов по предметам и дополнительному образованию 

требованиям ФГОС. 

Соответствие материально-технических условий, описанных в 

АООП, возможностям образовательной организации. 

Анкетирование родителей и законных представителей уча-

щихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного образования . 

 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

Название подпроекта  «Воспитать человека» 

Задачи   Привить обучающимся знания норм, духовно-нравствен-

ных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний). 

 Формировать и развивать личностные отношения к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие). 

 Организовать приобретение соответствующего этим нор-

мам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведе-

ния, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; достижение личностных ре-

зультатов освоения общеобразовательных программ в соот-

ветствии с ФГОС. 

Планируемые резуль-

таты  
 Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 

деятельность. 

 Наличие школьного военно-патриотического клуба на 

баше школы. 

 Рост количества школьных общественных и творческих 

объединений, увеличение количества участников проектов. 

 Доступность для всех категорий детей качественного вос-

питания, способствующего удовлетворению их индивидуаль-

ных потребностей, развитию творческих способностей. 

 Создание условий для повышения квалификации и пере-

подготовки педагогических работников по вопросам органи-

зации туристско-краеведческой деятельности; в части дея-

тельности школьного военно-патриотического клуба. 

 Рост участников и победителей в конкурсах и соревнова-

ниях. 

Сроки реализации  2024-2027 гг. 

Перечень мероприятий  Разработка и внедрение программ краеведения и школьного 

туризма. 

Реализация рабочей программы воспитания с учетом измене-

ний в законодательной базе. 

Развитие деятельности представительств детских и молодеж-

ных общественных движений; творческих объединений. 
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Организация информационно-методического обеспечения 

мероприятий по просвещению родителей (законных предста-

вителей) в области повышения компетенций вопросах воспи-

тания. 

Повышение квалификации педагогических работников и 

управленческой команд в сфере воспитания. 

Открытые школьного военно-патриотического клуба, назна-

чение руководителя, трансформирование школьного про-

странства для организации помещения для клуба. 

Ресурсное обеспечение  Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы  

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных до-

полнительным образованием. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Административный контроль. 

Удовлетворенность родителей и обучающихся системой до-

полнительного образования. 

Увеличение числа победителей и призеров конкурсов, конфе-

ренций и т.д. 

Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность дет-

ских и 

молодежных общественных объединений на базе школы. 

Увеличение количества организованных мероприятий, в том 

числе 

экскурсии, походов. 

Увеличение количества родителей, вовлеченных в управле-

ние учебно-воспитательным процессом и социально значи-

мую деятельность. 

Уменьшение количества школьников, совершивших правона-

рушенияи состоящих на учете. 

 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

Название подпроекта  «Школьный спортивный клуб» 

Задачи   Диверсифицировать деятельность школьного спортив-

ного клуба – увеличение до 4 и более видов спорта в ШСК. 

 Организовать участие учащихся в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

Планируемые резуль-

таты  
 Увеличение видов спорта в ШСК. 

 Увеличение количества обучающихся посещающих сек-

ции ШСК, участвующих в массовых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнова-

ний на муниципальном и региональных уровнях. 

Сроки реализации  2024-2027 гг. 

Перечень мероприятий  Агитационная работа в области физической культуры и 

спорта, информирование обучающихся о развитии спортив-

ного движения. 

Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований 

среди учащихся школы и с воспитанниками других клубов. 

Создание и подготовка команд по различным видам спорта, 

для участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного 

уровня. 
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Ресурсное обеспечение  Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы  

Зам. директора по ВР, руководитель ШСК 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Работа школьного спортивного клуба по 4 и более спортив-

ным направлениям. 

Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного 

контингента) на 0,5 – 1%. 

Приобщение школьников к систематическим занятиям физи-

ческой культурой и различными видами спорта. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Положительная динамика доли участников и призеров спор-

тивных соревнований различного уровня. 

 

 

Магистральное направление «Творчество» 

Название подпроекта  «Развитие» 

Задачи   Разработать и реализовать 3 программы по техниче-

ской направленности. 

 Создать условия для организации школьных творческих 

объединений. 

 Устранение педагогических дефицитов в части подготовки 

обучающихся к конкурсам и мероприятиям. 

Планируемые резуль-

таты  
 Разработаны и реализуются 3 программы по техниче-

ской направленности. 

 Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнитель-

ного образования технической направленности 25% и более. 

 Рост количества школьных творческих объединений, увели-

чение количества участников объединений. 

 Повышение квалификации педагогических работников по 

вопросам работы творческих объединений и программ техно-

логической направленности. 

Сроки реализации  2024-2027 гг. 

Перечень мероприятий  Создание условий для проведения занятий по дополнитель-

ным программам технологической направленности. 

Реализация программ дополнительного образования 

технологической направленности. 

Создание большего числа творческих объединений. 

Организация повышения квалификации педагогических ра-

ботников по вопросам работы творческих объединений и про-

грамм технологической направленности. 

Ресурсное обеспечение  Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы  

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Реализация программы дополнительного образования 

технологической направленности. 

Доля обучающихся, занятых в школьных творческих объеди-

нений. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Административный контроль. 

Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнитель-

ного образования технической направленности  и творческих 

объединений 25% и более 
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Магистральное направление «Профориентация» 

Название подпроекта  «Путь в мир профессий» 

Задачи   Развивать все компоненты готовности к профессиональ-

ному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и са-

мостоятельности в планировании личных профессиональных 

перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории (для обучающихся 6-11 клас-

сов). 

 Рекомендовать родителям возможную помощь самооnре-

деляющимся подросткам, получение современной и актуаль-

ной информации о рынке образования и рынке труда (регио-

нального и федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных в ближайшем бу-

дущем профессиях, и отраслях экономики Российской Феде-

рации; 

 Обеспечить повышение квалификации педагогических ра-

ботников в области методов и технологий профессиональной 

ориентации обучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию про-

фессионального самоопределения, понимание возможностей 

и ограничений; диагностических инструментов.  

Планируемые резуль-

таты  
 Создание системы профессиональной ориентации в школе 

 Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности 

по рабочим профессиям и специальностям, востребованным 

на рынке труда. 

 Оказание адресной помощи учащимся в осознанном вы-

боре будущей профессии 

 Создание профильных предпрофессиональных классов. 

 Создание базы диагностических материалов по профори-

ентационной работе 

 Владение учащимися технологией принятия решения в си-

туации 

 профессионального выбора. 

 Активная личностная позиция учащихся в ситуации вы-

бора, уверенность в собственных шагах по построению обра-

зовательно-профессионального проекта. 

Сроки реализации  2024-2029 гг. 

Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана пофориентацион-

ной работы. 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами предпри-

ятиями, организациями, представляющими площадку для ор-

ганизации профориентации учащихся. 

Организация профессиональных проб в рамках проекта «Би-

лет в будущее». 

Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей 

программе воспитания. 

Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровожде-

ния выбора профессии. 

Создание профильных предпрофессиональных классов, удо-

влетворяющих потребности обучающихся.  

Ресурсное обеспечение  Бюджетные средства 
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Руководитель проектной 

группы  

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Увеличение количества программ, направленных на расшире-

ние представлений о мире профессий, реализуемых в рамках 

внеурочной деятельности; 

Увеличение доли обучающихся, получивших профориента-

ционные услуги при содействии специалистов предприятий 

сетевой формы. 

Увеличение количества участников профориентационных ме-

роприятий; 

Увеличение доли обучающихся - участников открытых он-

лайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Билет в будущее» или иных аналогичных по возмож-

ностям, функциям и результатам проектов. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Административный контроль 

Мониторинг удовлетворенности родителей и обучающихся 

системой профориентации. 

 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Название подпроекта  «Профессионалы» 

Задачи   Поддержка учительства, постоянное профессиональное раз-

витие, в том числе на основе адресного методического сопро-

вождения. 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к про-

фессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повыше-

ния профессионального мастерства педагогических работни-

ков. 

Планируемые резуль-

таты  
 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педа-

гогов. 

 Повышение профессиональной компетентности педагоги-

ческого коллектива, в том числе в условиях дистанционного 

обучения. 

 Рост результативности участия в профессиональных кон-

курсах. 

Сроки реализации  2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий  Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий. 

Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, 

региональная, институциональная, самодиагностика). 

Разработка ИОМ для педагогов. 

Обеспечение методического сопровождения и подготовки пе-

дагогов к участию в конкурсах профессионального мастер-

ства. 

Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» 

и вновь принятыми начинающими специалистами (до 35 лет), 

включение их в различные формы поддержки и сопровожде-

ния. 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 
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Ресурсное обеспечение  Кадровые ресурсы. Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы  

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Повышение квалификационного уровня педагогических и ру-

ководящих кадров. 

Увеличение числа педагогических работников, принимаю-

щих участие в конкурсном движении. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Рост результативности участия в профессиональных конкур-

сах. 

 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Название подпроекта  «Школа цифрового века» 

Задачи   Создать условия для реализации деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

к электронным образовательным ресурсам и эффективной ин-

формационной поддержки образовательного и воспитатель-

ного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможно-

стей. 

Планируемые резуль-

таты  
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

к электронным образовательным ресурсам и эффективной ин-

формационной поддержки образовательного и воспитатель-

ного процесса. 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможно-

стей. 

Сроки реализации  2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий  Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» 

-создание учетных записей 95 % педагогов школы 

-проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения 

ФГИС 

«Моя Школа», информирование о функциональных возмож-

ностях ФГИС «Моя Школа» 

Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций 

Ресурсное обеспечение  Бюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы  

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Использование   в   образовательной   деятельности ФГИС 
«Моя школа». 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Соблюдение показателей исполнения государственного за-

дания на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 

95%. 

 



30 

4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовле-

творить интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том 

числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов.  

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуника-

тивных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и но-

вой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразо-

вательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе ин-

дивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих до-

стижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как по-

казатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной дея-

тельности обучающихся. 

5. Механизмы реализации Программы развития 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): количе-

ство и характе-

ристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники полу-

чения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое обеспече-

ние (ЛНА) 

Приказы  

Распоряжения 

Локальные акты  

Программы  

Расписание 

Приказы  

Распоряжения 

Локальные акты 

Программы 

Расписание 

Дорожная 

карта реализа-

ции 

Программы 

развития 

 

2.Материально-тех-

ническое обеспече-

ние 

Оснащенность 
учебных кабине-

тов  

Оборудование 

Имеются Оснащение 

учебного ка-

бинета для ре-

ализации про-

грамм 
профмастер-
ства 

Внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ре-

сурсы 

Укомплектован-

ность кадрами 

Имеются Размещение ва-

кансий на плат-

формах по по-

иску работы, 

Сотрудничество 

с ССУЗами и 

ВУЗами. 
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4. Финансовые ре-

сурсы 

Бюджетные сред-

ства  

Целевые средства 

Внебюджетные 
средства 

Имеются Дополнитель-

ные источники 

внебюджетных 

средств 

Спонсоры 

 

6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество об-

разовательной деятель-

ности на основе актуа-

лизации содержания об-

разовательных про-

грамм и внедрения 

оценки качества резуль-

татов образования, 

включающей повыше-

ние объективности 

оценки. 

Повышено качество об-

разовательной деятель-

ности обеспечена объек-

тивная внутренняя си-

стема оценки качества 

образования. 

Обеспечение 100 % обучающихся 

качественным образованием в соответствии с 

требованиями федерального государ-

ственного стандарта. 

100 % освоение обучающимися образователь-

ных программ. 

Наличие у всех обучающихся равных возмож-

ностей доступа к современным образователь-

ным ресурсам. 

Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ 

не ниже показателей по муниципалитету, реги-

ону. 

Внедрен алгоритм по повышению объективно-

сти оценки образовательных результатов. 

Сформировать систему 

профессионального раз-

вития педагогов, вклю-

чающую диагностику 

профессиональных ком-

петенций, повышение 

квалификации, адрес-

ную методическую по-

мощь и сопровождение 

в рамках наставничества 

и конкурсного движе-

ния. 

Сформирована совре-

менная система профес-

сионального развития 

педагогических кадров 

позволяющая воору-

жить педагогов необхо-

димыми компетенци-

ями для успешного осу-

ществления профессио-

нальной деятельности. 

Повышение доли педагогических кадров про-

шедших диагностику профессиональных компе-

тенций (с 25 % до 55%). 

Повышение уровня квалификации педагогиче-

ских кадров (100%). 

Повышение доли педагогов, включенных в си-

стему наставничества. 

Повышение доли педагогов, включенных в кон-

курсное движение. 

Повышение доли победителей, призёров, лауреа-

тов, дипломантов конкурсных мероприятий раз-

личного уровня. 
Увеличение количества педагогов с первой и выс-
шей квалификационной категорией. 

Сформировать систему 

профессионального раз-

вития педагогов, вклю-

чающую диагностику 

профессиональных ком-

петенций, повышение 

квалификации, адрес-

ную методическую по-

мощь и сопровождение в 

рамках наставничества и 

конкурсного движения. 

Внедрена система выяв-

ления, развития интел-

лектуальных и творче-

ских способностей  и та-

лантов обучающихся. 

 

Внедрение Мониторинга интересов и способно-

стей обучающихся.  

Расширение (обновление) перечня дополни-

тельных образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся дополнительным 

образованием внутри школы (с 50 до 80 % обу-

чающихся). 

Не менее 60% обучающихся охвачены проект-

ной и исследовательской деятельностью. 

Повышение доли обучающихся, участвующих 

предметных олимпиадах, в конкурсах и соревно-

ваниях различного уровня (с 10 до 25 %). 

Повышение доли победителей, призёров, ла-

уреатов, дипломантов конкурсных мероприятий 
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различного уровня (с 5 до 15% от числа обучаю-

щихся, участвующих в предметных олим-

пиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня). 

Включение 100% обучающихся в творческую, 

социально-значимую деятельность в рамках 

«Движения первых» 

Расширить возможно-

сти образовательного 

партнерства для внедре-

ния программ по физи-

ческому воспитанию, 

программ профессио-

нальной подготовки. 

Актуализированы 

направления сетевого 

взаимодействия с обра-

зовательными социаль-

ными партнерами ори-

ентированного на все-

стороннее развитие обу-

чающихся.  

 

Реализация программ по физическому воспита-

нию, туризму, музейной, хоровой деятельности 

и программ профессиональной подготовки. 

Увеличение численности обучающихся в си-

стеме внешкольного дополнительного образо-

вания (с 25 % до 35 %). 

Рост количества детей, включенных в про-

граммы профессиональной подготовки 

Увеличение численности выпускников, посту-

пающих в учебные заведения по выбранному 

профилю. 

Увеличение договоров о сотрудничестве, парт-

нерских проектов, ориентированных нарост  со-

циальной компетентности обучающихся. 

Актуализировать си-

стему психолого- педа-

гогического сопровож-

дения  образователь-

ного процесса и коррек-

ционно-развивающей ра-

боты с детьми- инвали-

дами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система психо-

лого- педагогического 

сопровождения всех 

участников образова-

тельного процесса, в том 

числе детей- инвалидов, 

детей с ОВЗ позволяю-

щая решать вопросы 

адаптации учащихся  в 

переходные периоды, 

оказывать содействие в 

решении актуальных за-

дач развития, обучения, 

социализации, развития 

психолого-педагогиче-

ской компетентности 

обучающихся, родите-

лей и педагогов. 

Снижение конфликтности среды жизнедея-

тельности обучающихся. 

Повышение психолого- педагогической компе-

тентности участников образовательного про-

цесса. 

Адаптация обучающихся к образовательной

 среде (эмоциональное, когнитивное бла-

гополучие в процессе обучения). 

Повышение общего уровня успешности обучаю-

щихся в образовательной деятельности. 

Увеличение числа положительно решенных 

проблем и обращений. 

Наличие действующей сетевой системы работы 

со школами – партнерами по оказанию психо-

лого- педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Модернизировать мате-

риально-техническую 

базу образовательного 

процесса, создать совре-

менную цифровую ин-

фраструктуру. 

Обновлена материально- 

техническая база школы, 

сформирована современ-

ная цифровая инфра-

структура, необходимые 

для качественной реали-

зации образовательного 

процесса. 

Благоустройство территории школы (ввод спор-

тивной, игровой площадки, школьного библио-

течного информационного центра). 

Обновление материально- технической базы: 100 

% удовлетворённость всех участников образова-

тельного процесса условиями его организации. 

Обновление учебной базы и наглядных пособий 

во всех кабинетах. 

Обновление библиотечного фонда. 

Поддержка безопасной здоровьесберегающей 

среды (уменьшение процента учащихся с вы-

соким уровнем тревожности, уменьшение коли-

чества учащихся и педагогов с заболеваниями 

различного рода). 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата  

фактическая 

дата 

измеримый инди-

катор (показа-

тель) 

наименование 

продукта 

Подпроект «Знание: шаг в будущее» 

•Повысить качество образования в школе, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных 

дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результа-

тов, выявленных в школе. 

•Формировать интерес и мотивации обучающихся к профильному обучению для профессионального 

самоопределения. 

•Предоставить возможность учащимся обучаться по индивидуальному учебному плану. 

•Обеспечить образовательный процесс учебниками и учебными пособиями согласно ФПУ. 

•Обеспечить прохождение курсов повышения квалификации для повышения качества образования. 

•Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

Заместитель директора по УВР,  

Зюзькова Татьяна Павловна  

Психолого-педагогиче-

ская диагностика инди-

видуальных особенно-

стей обучающихся; про-

фориентационная диа-

гностика. 

Сентябрь, еже-

годно 

 100% обучаю-

щихся, прошедших 

диагностику инди-

видуальных осо-

бенностей 

Аналитическая 

справка 

Педагог-психо-

лог 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Консультирование обу-

чающихся и их родите-

лей по выбору предметов 

ГИА, по определению 

профиля, личного обра-

зовательного маршрута. 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение доли 

родителей и обуча-

ющихся, получив-

ших консультацию  

Аналитическая 

справка 

Педагог-настав-

ник, классные 

руководители, 

педагог-психо-

лог 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Анализ образовательных 

потребностей в примене-

Сентябрь, еже-

годно 

 Увеличение коли-

чества обучаю-

щихся, охваченных 

Договор о сете-

вой форме реа-

лизации обра-

зовательных 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Директор школы 
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нии сетевой формы реа-

лизации образователь-

ных программ. 

сетевой реализа-

цией образователь-

ных программ на 

10 % 

программ 

Реализация программ с 

углубленным изучением 

предметов, их монито-

ринг. 

Ежегодно   Увеличение числа 

программ с углуб-

ленным изучением 

отдельных предме-

тов 

Программа с 

углубленным 

изучением от-

дельных пред-

метов 

Педагогические 

работники 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Мониторинг совершен-

ствования материально-

технического оснащения 

образовательного про-

цесса с учетом требова-

ний федеральных госу-

дарственных стандартов, 

в том числе учебников и 

учебных пособий. 

Декабрь 2024, да-

лее ежегодное об-

новление 

 Совершенствова-

ние условий для 

функционирования 

мотивирующей об-

разовательной 

среды 

Аналитическая 

справка, пас-

порт учебного 

кабинета 

Начальник хо-

зяйственной ча-

сти, специалист 

по закупкам, за-

ведующие учеб-

ными кабине-

тами 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Подпроект «Территория доверия» 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с реко-

мендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Заместитель директора по УВР, 

Зюзькова Татьяна Павловна 

Обеспечение учебни-

ками, учебными пособи-

ями, дидактическими ма-

териалами для организа-

ции образования учащи-

мися с ОВЗ, инвалидно-

стью. 

Август, 2025, да-

лее обновление 

по необходимо-

сти 

 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями 

(100%) 

Аналитическая  

справка 

Библиотекарь, 

специалисты 

ППк 

Заместитель дирек-

тора по УВР 
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Поддержка активности 

педагогических работни-

ков в участии в семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меропри-

ятиях по вопросам ин-

клюзивного обучения. 

По графику про-

ведения конкур-

сов, семинаров, 

конференций и 

иных мероприя-

тиях 

 Не менее 30 % пе-

дагогических ра-

ботников прини-

мают активное 

участие в семина-

рах, тренингах, 

Аналитическая 

справка 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Создание условий для 

повышения квалифика-

ции и переподготовки пе-

дагогических работников 

по организации инклю-

зивного образования. 

По графику прове-

дения КПК 

 Соответствие 

уровня квалифика-

ции педагогиче-

ских работников 

требованиям про-

фессиональных 

стандартов 

Аналитическая 

справка 

Педагогические 

работники, заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Создание на сайте обра-

зовательной организации 

отдельной вкладки для 

обеспечения информаци-

онной открытости ин-

клюзивного образования. 

Ежемесячно  Не менее 1 раза в 

месяц обновление 

информации на 

сайте школы 

Информация 

на сайте 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

специалисты 

ППк 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Подпроект «Воспитать человека» 

 Привить обучающимся знания норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые вырабо-

тало российское общество (социально значимых знаний). 

 Формировать и развивать личностные отношения к этим нормам, ценностям, традициям (их освое-

ние, принятие). 

 Организовать приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультур-

ного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-

ствии с ФГОС. 

Заместитель директора по ВР 

Смещикова Мария Борисовна 

Разработка и внедрение 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

Сентябрь 2025 г.  Реализация про-

граммы краеведе-

ния  

Программа 

краеведения  

Педагог допол-

нительного обра-

зования 

Заместитель дирек-

тора по ВР 
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Реализация рабочей про-

граммы воспитания с 

учетом изменений в зако-

нодательной базе. 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Развитие социаль-

ной активности и 

гражданской ответ-

ственности несо-

вершеннолетних 

посредством про-

филактики откло-

нений в поведении 

несовершеннолет-

них, включение их 

в разнообразные со-

циально востребо-

ванные сферы дея-

тельности и акту-

альные проекты 

Анализ воспи-

тательной ра-

боты 

Классные руко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Развитие деятельности 

представительств дет-

ских и молодежных об-

щественных движений; 

творческих объединений. 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост количества 

школьных обще-

ственных объеди-

нений, увеличение 

количества участ-

ников проектов 

Анализ воспи-

тательной ра-

боты 

Классные руко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Организация информа-

ционно-методического 

обеспечения мероприя-

тий по просвещению ро-

дителей (законных пред-

ставителей) в области по-

вышения компетенций 

вопросах воспитания. 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Повышение обще-

ственного пре-

стижа семьи, от-

цовства и материн-

ства, сохранение и 

возрождение тра-

диционных семей-

ных ценностей, 

укрепление тради-

ций семейного вос-

питания. 

Информация на 

официальных 

страницах со-

циальных сетей 

и на официаль-

ном сайте 

школы 

Классные руко-

водители, педа-

гогические ра-

ботники, инже-

нер-программист 

(информация на 

сайте) 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Повышение квалифика-

ции педагогических ра-

По графику орга-

низаций, осу-

ществляющий 

 100% педагогиче-

ских работников 

Аналитическая 

справка о про-

Педагогические 

работники 

Заместитель дирек-

тора по ВР, замести-

тель директора по 
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ботников и управленче-

ской команд в сфере вос-

питания. 

обучение педаго-

гических работ-

ников 

прошли курсы по-

вышения квалифи-

кации по вопросам 

воспитания 

хождении кур-

сов повышения 

квалификации 

УВР 

Открытые школьного во-

енно-патриотического 

клуба, назначение руко-

водителя, трансформиро-

вание школьного про-

странства для организа-

ции помещения для 

клуба. 

Сентябрь 2025 

года 

 Открытые школь-

ного военно-патри-

отического клуба. 

Школьный во-

енно-патриоти-

ческий клуб 

Руководитель 

ШВПК, замести-

тель директора 

по ВР 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Подпроект «Школьный спортивный клуб» 

 Диверсифицировать деятельность школьного спортивного клуба – увеличение до 4 и более видов 

спорта в ШСК. 

 Организовать участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муници-

пальном уровне 

Заместитель директора по ВР 

Смещикова Мария Борисовна 

Агитационная работа в 

области физической 

культуры и спорта, ин-

формирование обучаю-

щихся о развитии спор-

тивного движения. 

Декабрь 2024, да-

лее каждую чет-

верть 

 Приобщение 

школьников к си-

стематическим за-

нятиям физической 

культурой и раз-

личными вида- ми 

спорта 

Агитационное 

материалы на 

официальных 

страницах со-

циальных се-

тей, на офици-

альном сайте 

школы 

Классные руко-

водители, учи-

тель физиче-

ской культуры 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Проведение спортивно-

массовых мероприятий, 

соревнований среди уча-

щихся школы и с воспи-

танниками других клу-

бов. 

По плану воспи-

тательной работы 

школы, по гра-

фику проведения 

спортивных ме-

роприятий 

 Привлечение 30%-

50% обучающихся 

к мероприятиям 

Аналитическая 

справка по ре-

зультатам ме-

роприятий 

Классные руко-

водители, учи-

тель физиче-

ской культуры 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Создание и подготовка 

команд по различным ви-

дам спорта, для участия 

воспитанников ШСК в 

Ежемесячно  Работа школьного 

спортивного клуба 

по 4 спортивным 

направлениям 

Анализ ра-

боты ШСК 

Учителя физиче-

ской культуры 

Руководитель 

ШСК 
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соревнованиях разного 

уровня. 

Подпроект «Развитие» 

 Разработать и реализовать 3 программы по технической направленности. 

 Создать условия для организации школьных творческих объединений. 

 Устранение педагогических дефицитов в части подготовки обучающихся к конкурсам и мероприя-

тиям. 

Заместитель директора по ВР 

Смещикова Мария Борисовна 

Создание условий для 

проведения занятий по 

дополнительным про-

граммам технологиче-

ской направленности. 

Сентябрь-май, 

2025-2026  учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Наличие условий 

для проведение за-

нятий по дополни-

тельным програм-

мам  

Условия (поме-

щение, матери-

ально-техниче-

ская база) для 

занятий по до-

полнительным 

программам 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Реализация программ 

дополнительного образо-

вания технологической 

направленности. 

Сентябрь-май, 

2025-2026  учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 25% обу-

чающихся охва-

чены дополнитель-

ным образованием 

технологической 

направленности 

3-4 кружка тех-

нологической 

направленно-

сти 

Педагоги допол-

нительного обра-

зования 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Создание большего 

числа творческих объ-

единений. 

Сентябрь-май, 

2025-2026  учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 50% обу-

чающихся состоят 

в творческих объ-

единениях 

5-6 творческих 

объединений 

Педагогические 

работники 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Организация повышения 

квалификации педагоги-

ческих работников по во-

просам работы творче-

ских объединений и про-

грамм технологической 

направленности. 

По графику орга-

низаций, осу-

ществляющий 

обучение педаго-

гических работ-

ников 

 100% педагогиче-

ских работников 

прошли курсы по-

вышения квалифи-

кации  

Аналитическая 

справка о про-

хождении кур-

сов повышения 

квалификации 

Педагогические 

работники 

Заместитель дирек-

тора по ВР, замести-

тель директора по 

УВР 

Подпроект «Путь в мир профессий» Заместитель директора по ВР 

Смещикова Мария Борисовна 



39 

 Развивать все компоненты готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение 

осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построе-

ние индивидуальной образовательно-профессиональной траектории (для обучающихся 6-11 классов). 

 Рекомендовать родителям возможную помощь самооnределяющимся подросткам, получение совре-

менной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 

профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 Обеспечить повышение квалификации педагогических работников в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понима-

ние возможностей и ограничений; диагностических инструментов. 

Разработка и внедрение 

календарного плана по-

фориентационной ра-

боты. 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение коли-

чества программ, 

направленных на 

расширение пред-

ставлений о  мире 

профессий, реали-

зуемых в рамках 

вне- урочной дея-

тельности 

План профори-

ентационной 

работы 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

 

 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Организация сетевого 

взаимодействия с партне-

рами предприятиями, ор-

ганизациями, представ-

ляющими площадку для 

организации профориен-

тации учащихся. 

Февраль-март, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 

обучающихся, по-

лучивших профо-

риентационные 

услуги  

Договора о се-

тевом взаимо-

действии с 

партнёрами- 

предприятиями 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Организация профессио-

нальных проб в рамках 

проекта «Билет в буду-

щее». 

Сентябрь-май, 

2025-2026  учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 30% обу-

чающихся 6-11 

классов приняли 

участив профессио-

нальных пробах 

Информация о 

мероприятиях 

Классные руко-

водители 

Заместитель дирек-

тора по ВР 
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Реализация модуля nро-

фориентационной ра-

боты в рабочей про-

грамме воспитания. 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение коли-

чества программ, 

направленных на 

расширение пред-

ставлений о мире 

профессий, реали-

зуемых в рамках 

внеурочной дея-

тельности 

Анализ воспи-

тательной ра-

боты 

Классные руко-

водители 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Актуализация психоло-

гического и тьюторскоrо 

сопровождения выбора 

профессии. 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся, по-

лучивших профо-

риентационные 

услуги 

Анализ работы 

педагогов-пси-

хологов 

Педагоги- психо-

логи, классные 

руководители 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Создание профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяю-

щих потребности обуча-

ющихся. 

Ежегодно   Наличие потребно-

стей у обучаю-

щихся в обучении в 

профильных пред-

професиональных 

классах  

Профильные 

предпрофесси-

ональные 

классы 

Педагогические 

работники по се-

тевой форме  

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Подпроект «Профессионалы» 

 Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения. 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение 

педагогами центра образования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучаю-

щихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педа-

гогических работников. 

Заместитель директора по УВР  

Зюзькова Татьяна Павловна 

Обобщение позитивного 

опыта осуществления 

программных мероприя-

тий. 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 75 % пе-

дагогических ра-

ботников обоб-

щили опыт на 

школьном уровне 

Анализ мето-

дической ра-

боты 

Педагогические 

работники 

Заместитель дирек-

тора по УВР 
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Диагностика профессио-

нальных компетенций 

(федеральная, региональ-

ная, институциональная, 

самодиагностика). 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 80% учи-

телей прошли диа-

гностику профес-

сиональных компе-

тенций  

Аналитическая 

справка по ре-

зультатам  

Педагогические 

работники 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Разработка ИОМ для пе-

дагогов. 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Разработаны ИОМ 

для 10% учителей 

и более 

Индивидуаль-

ные образова-

тельные марш-

руты 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 25% педа-

гогических работ-

ников принимают 

участие в конкур-

сах 

Анализ мето-

дической ра-

боты 

Педагогические 

работники 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Модернизация системы 

работы с «молодыми спе-

циалистами» и вновь 

принятыми начинаю-

щими специалистами (до 

35 лет), включение их в 

различные формы под-

держки и сопровожде-

ния. 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистов 

включены в раз-

личные формы со-

провождения 

Анализ работы 

педагогов-

наставников   

 

«Молодые» спе-

циалисты, педа-

гоги-наставки 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в кон-

курсном движении (за 

три последних года). 

Май 2025 г., да-

лее ежегодно 

 Не менее 25% педа-

гогических работ-

ников принимают 

участие в конкур-

сах 

Анализ мето-

дической ра-

боты 

Педагогические 

работники 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Подпроект «Школа цифрового века» 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной под-

держки образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования 

новых возможностей. 

Заместитель директора по УВР  

Зюзькова Татьяна Павловна 
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Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя 

школа», создание учет-

ных записей 95 % педаго-

гов школы 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб-

ный год, далее 

ежегодно 

 100 % педагогов 

школы 

Информация 

об использова-

нии ФГИС 

«Моя школа» 

Педагогические 

работники 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Проведение Педагогиче-

ского Совета по вопросу 

внедрения ФГИС 

«Моя Школа», информи-

рование о функциональ-

ных возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

Декабрь, 2024  100 % педагогов 

школы 

Протокол педа-

гогического 

совета 

Педагогические 

работники, адми-

нистративно-

управленческий 

персонал 

Директор школы 

Прохождение курсов, в 

том числе дистанцион-

ных, в сфере цифровых 

компетенций. 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80% пе-

дагогов 

Информация о 

прохождении 

КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

 

 

 

 

 


